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Nadzorowane procesy w ramach
systemu jakoSci ksztalcenia

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwigzku ze
zidentyfikowanymi problemami

Rekomendacje

Analiza 1 doskonalenie programow
ksztatcenia

Analiza stosowania system ECTS
System monitorowana losow
absolwentow

Zgodnie z procedurg dokonano przegladu programow studiow
prowadzonych kierunkoéw, wzigto pod uwage m.in. raporty
z badan dotyczace naktadu pracy studenta wyrazonego w pkt
ECTS niezbgdnego do uzyskania efektow ksztalcenia, oraz
raporty dotyczgce monitorowania losOw absolwentow, raporty
z analizy uzyskiwania efektow ksztalcenia, podstawy prawne
oraz inne zalecenia. Zmiany, wnioski, rekomendacje zawarto
w sprawozdaniach.

W roku 17/18 nadal podejmowano starania w zakresie po-
szerzenia oferty ksztalcenia w jezyku angielskim -
poszerzono oferte dla wszystkich prowadzonych kierunkow
1 poziomow ksztatcenia.

Zarzadzeniem Rektora zostala powolana Uczelniana Rada
Naukowa, ktérej gtownym celem jest regularna analiza
programow studiow.

W nowym roku akademickim 18/19 nalezy
dokona¢ dostosowania programéw ksztal-
cenia do nowych przepisow tj. Ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
oraz aktow wykonawczych.

Zaleca si¢ dalsze okresowe doskonalenie
tresci sylabusow z uwzglednieniem aktu-
alnego stanu wiedzy i publikacji nauko-
wych 1 prac rozwojowych.

W celu zwigkszenia szans Absolwentow

SWSM na rynku pracy, Uczelnia ztozyta

wniosek 1 otrzymata dofinansowanie

z funduszy UE na dzialania pt. ,,Wiedza,

edukacja zintegrowany program rozwoju

SWSM w Katowicach*.

Projekt realizowany bedzie od wrze$nia

2018 do sierpnia 2022r. Swoimi dziata-

niami obejmie studentow Kosmetologii I i

Il stopnia oraz Dietetyki I i II stopnia.

Organizowane bgda dodatkowe warsztaty,

zajecia w zespolach projektowych, wizyty

studyjne u pracodawcow.

Przeprowadzone zostanie rowniez m.in.:

- poradnictwo indywidualne w formie
spotkan ze studentami w zakresie
rynku pracy i/lub przedsi¢biorczosci,

- wsparcie akademickiego biura karier
w zakresie: wspOlpraca z instytucjami
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rynku pracy np. z Powiatowymi
Urzgdami Pracy, Agencjami Pracy,
wspotpraca z organizacjami poza-
rzagdowymi wspoélpraca z organizacja-
mi pracodawcow,

- prowadzenie serwisu z ofertami pracy,
pomoc studentom w poszukiwaniu
pracy i w wejsciu na rynek pracy.

Organizacja i procedury toku
studiow

Analiza zasad rekrutacji
Monitorowanie i analiza
organizacji procesu ksztalcenia

Analiza zasad rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z Uchwala Senatu
o rekrutacji. W serwisie www Uczelni dostepne sg informacje
dotyczace warunkoéw rekrutacji, opfat itp., jednak warto
zgromadzi¢ wszelkie uchwaty w jednej zaktadce dla lepszego
wyszukiwania wewngtrznych aktow prawnych Uczelni.
Uwaga zostala przekazana do dziatu IT.

Przeanalizowano dokumenty gromadzone w trakcie rekrutacji
— na tym etapie nie stwierdzono uchybien.

W roku akad. 17/18 nie przeprowadzono zadnej procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢. Nie stwierdzono
zainteresowania wsrod kandydatéw ta procedurg. By¢ moze
Dzial promocji nie propaguje takiej mozliwosci wsrdd
potencjalnych kandydatow.

Zintensyfikowanie przez Dziat Promocji
dziatah  informacyjnych  dotyczacych
mozliwosci potwierdzania efektow uczenia
sie.

Jak w kazdym roku akademickim Biuro rekrutacji prowadzi
ankietyzacje kandydatow w zakresie okreSlenia czynnikdéw
decydujacych o wyborze studiéw, oraz poznania oczekiwan
kandydatéw w stosunku do programu ksztatcenia.

Raporty ankietyzacji beda dostepne po zakonczeniu procesu
rekrutacji.
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Monitorowanie i analiza organizacji procesu ksztalcenia.

Przeanalizowano obcigzenie nauczycieli wymiarem zajeé
dydaktycznych.

Obcigzenie regulowane jest zapisami w Statucie oraz
Uchwatg Senatu w sprawie realizacji pensum dydaktycznego.
Nie stwierdzono w tym =zakresie uchybieh. Zauwaza si¢
wicksze obcigzenie godzinami dydaktycznymi nauczycieli
praktykow, natomiast mniejsze nauczycieli realizujacych
prace naukowe. Biorgc pod uwage profil praktyczny
realizowanych kierunkoéw studiéw, oraz dziatania zmierzajace
do jak najwigkszego udzialu praktykéw w realizacji procesu
ksztalcenia  (w  szczegdlnosci w  zakresie  zajgl
przygotowujacych do wypelniania zadan zawodowych -
umiejetnosci i kompetencje spoteczne) to zjawisko nalezy
uzna¢ za naturalne. Z drugiej strony mniejsze obcigzenie
godzinami dydaktycznymi pracownikéw realizujacych prace
naukowe jest zasadne z punktu widzenia rozwoju wydziatu.

Pewna c¢z¢$¢ nauczycieli praktykow
realizowata zajecia w ramach niepelnego
etatu. Nauczyciele praktycy poza ksztat-
ceniem studentéw sg aktywni zawodowo w
swoich zawodach, co oczywiscie sprzyja
prawidlowej realizacji zatozonych efektow
ksztalcenia. Taka sytuacja gwarantuje
przekazywanie studentom wiedzy
praktycznej, obecnie pozadanej na rynku
pracy.

Wyzwaniem dla Uczelni w kolejnych

latach  bedzie  sposob  zatrudniania

praktykow:

- Z jednej strony zapisy Ustawy
wskazujg na konieczno$¢ zatrudniania
praktykow,

- Z drugiej strony, ze wzgledu na
likwidacje tzw. minimum kadrowego,
uczelnia zostanie zobowigzana do
zatrudniania nauczycieli w wigkszosci
w podstawowym miejscu pracy, a tym
samym zgodnie z definicja w pelnym
wymiarze czasu pracy. Moze to
spowodowac sytuacje, ze czgs¢ prakty-
kow nie bedzie mogla wspotpracowac
z Uczelnig, nie chcac rezygnowac
z pracy zawodowe;j.
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Organizacja sesji zaliczeniowo — egzaminacyjnej, oraz
organizacja roku akademickiego przebiegata zgodnie
z zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku

akademickiego. Dziat planowania pozostawal w stalym
kontakcie z samorzadem studentow w zakresie uwzgledniania
prosb  studentow odnosnie tworzenia harmonograméw.
Z uwagi na prosby studentow i stluchaczy zmieniono terminy
wybranych egzaminow.

Na kierunku dietetyka stwierdzono dwie nieprawidtowosci
w zakresie uzupetniania wynikéw ocen w Wirtualnej Uczelni.
Oceny zostaty uzupekione po terminie wskazanym w Regula-
minie Studidw. Przeprowadzono rozmowy z nauczycielami
wskazujac na Regulamin Studiéw, ktory obowigzuje
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej — zar6wno
studentdéw, nauczycieli jak 1 pracownikéw administracji.

W celu prawidtowej organizacji praktyk zawodowych wyzna-
czono kilku nauczycieli akademickich do pehienia funkc;ji
kierownikow praktyk dla poszczegdlnych kierunkow,
poziomow studiow, a takze semestrow studiow.

Dokonano aktualizacji bazy instytucji w ktorych studenci
moga realizowac praktyki zawodowe.

W przypadku dietetyki sg to szpitale, domy opieki spotecznej,
hospicja, itp.

W przypadku gastronomii - zaktady zywienia zbiorowego.

W przypadku kosmetologii sa to gabinety kosmetyczne,
medycyny estetycznej, dermatologiczne.

Z uwagi na istniejace gabinety kosmetyczne o roéznych
zakresie ustug uczelnia tworzy i prowadzi baze instytucji
z ktorymi podejmuje wspotpracg. Uczelnia przeprowadza tzw.
certyfikacje gabinetow kosmetycznych. Lista wspolpra-

Istnieje  stalta  potrzeba  zacie$niania
wspolpracy z zaktadami gdzie realizowane
sa praktyki zawodowe. Opiekunowie
praktyk zawodowych przekazuja Uczelni
informacj¢ zwrotng o przygotowaniu
studentéw do wypelniania zadan zawo-
dowych, a takze opiniuja kierunek
doskonalenia efektow ksztatcenia 1 pro-
gramu ksztalcenia.

Nalezy stale poszerza¢ bazg¢ instytucji de-
klarujacych mozliwo$¢ przyjecia studen-
tow do realizacji praktyk. Jest to zadanie
szczegoOlnie istotne ze wzgledu na ustawo-
wy obowigzek poszerzenia w kolejnym
roku akademickim praktyk z 3 do 6
miesiecy.
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cujacych gabinetow jest dostepna dla studentow w serwisie
WWW.

W roku akademickim 17/18 poza telefoniczng kontrolg
praktyk zawodowych przeprowadzono hospitacje tych zajec.

Wazne aby telefoniczne kontrole praktyk
byly obszerniejsze w opisie, np. jakie
student realizuje zadania, jak sobie radzi,
jakie wystepuja problemy.

Nalezy  systematycznie  organizowac
spotkania z kierownikami praktyk podsu-
mowujacy dany semestr.

Kadra naukowo - dydaktyczna

1. Minimum kadrowe

Nie stwierdzono uchybien w skladzie MK na rok akad.
2017/18. Zachowany zostal wlasciwy wskaznik. Dane zostaty
uzupelnione w systemie POLon. Dokumentacja teczek
osobowych prowadzono jest prawidtowo.

Przeanalizowano takze sktad MK na rok akad. 2018/2019.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW w sprawie warunkow
prowadzenia studiow do dnia 1.10.18 nalezatlo dostosowac
sktad MK do zapisow ww. rozporzadzenia z 23.09.2016

(§26. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
dostosuje  minimum  kadrowe dla kierunku  studiow
prowadzonego w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia: 1) do
wymogow okreslonych w § 9 ust. 2i § 10 ust. 2 — w zakresie
dotyczgqcym  wymiaru  zaje¢  prowadzonych  przez
samodzielnego nauczyciela akademickiego zaliczanego do
minimum kadrowego dla kierunku studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym — w terminie do dnia 1 pazdziernika
2018 r.;)

Ponadto nalezalo zwroci¢ uwage na MK dla kierunku
dietetyka studia pierwszego stopnia gdzie aktualnie istniejg
dwa profile: wygaszamy profil ogdélnoakademicki,
1 wprowadzony zgodnie z zapisami ustawy profil praktyczny.

W  najblizszym roku  akademickim
w zwigzku ze zmiang ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym Uczelnia by¢
moze stanie przed wyzwaniem zmian
w stanie zatrudnienia — ten element sys-
temu jakosci wymaga doglebnej analizy.
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Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym zobowigzywala
uczelnie aby do dnia 30 czerwca 2018 r. nauczyciele ztozyli
oswiadczenia w zakresie wyrazenia woli wliczenia do
minimum kadrowego na kolejny rok akademicki. Takie
oswiadczenia zostaly uzyskane. Nie stwierdzono w tym
zakresie uchybien. W sktad poszczegdlnych minimow
kadrowych wchodza nauczyciele z dorobkiem naukowym, ale
takze nauczyciele praktycy w mysl art 9A ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym. Dane na biezaco uzupelniane sa
w systemie POLon.

Uczelnia podjeta dziatania w zakresie poszerzenia minimum
kadrowego 1 przydzielenia wlasciwej liczby godzin
poszczegdlnym nauczycielom. Uczelnia doskonalgc program i
jego realizacj¢ spehlila warunki jakie miaty zgodnie
z rozporzadzeniem obowigzywac od 1.10.18r.

W  dniu 1.10.18r. weszla w zycie Ustawa prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawa — przepisy
wprowadzajgce ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. W dokumentach tych nie zostala jednoznacznie
okreslona droga postepowania w zakresie minimum
kadrowego na rok akad. 2018/19. Akt wykonawczy do
ustawy: rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia
studiow  zostal  ogloszony  28.09.2018r. z  dniem
obowigzywania od 1.10.18r. Z dniem 1.10.18r. zostato
zniesione tzw. minimum kadrowe, a uczelnie zostaly
zobowigzane aby spetni¢ z tym dniem warunek:

Art. 73. 1. Zajecia sq prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowgq
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realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktore posiadajq takie
kompetencje i doswiadczenie.

2. Wramach programu studiow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych  jest przez  nauczycieli — akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
2) ogolnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych  jest przez  nauczycieli — akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Warunek ten zostat spetniony.

2. Proces rekrutacji kadry dydaktyczne;j

Zatrudnianie kadry bylo zgodne z zapotrzebowaniem. Zostali
zatrudnieni gtownie praktycy. Poszerzony zostat skiad
minimum kadrowego — w sklad minimum kadrowego
wchodzg gldwnie nauczyciele z dorobkiem naukowym, cho¢
wlaczeni sg takze praktycy.

Pomimo zniesienia minimum kadrowego powyzsza praca
zostala wykonana, gdyz minimum kadrowe bylo ustalane
1 aktualizowane do dnia 30 czerwca danego roku na kolejny
rok akademicki.

3. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich

W roku akademickim 17/18 nikt z nauczycieli nie podlegat
okresowej ocenie w mysl ustawy.

4. Hospitacja zajec
W  ramach prowadzenia kierunkéw przeprowadzono 7
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i 18 hospitacji praktyk
zawodowych.

Nadal nie jest wystarczajgca liczba
hospitacji zaje¢ dydaktycznych — nalezy
zwiekszy¢ liczbe hospitacji w nowym roku
akademickim. Nalezy stworzy¢ plan
hospitacji na najblizszy semestr.
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5. Ankietyzacja studentow

Ankietyzacja dotyczaca oceny nauczycieli przez studentow
prowadzona jest stale. Studenci posiadajg dostep do ankiety
przez caly rok akademicki, a ponadto dwa razy w roku pod
koniec semestrow kierowana jest prosba do studentow
o udzial w ankietyzacji. Wyniki ankiet przekazywane sa
nauczycielom, niepokojace informacje s3 dyskutowane
1 wyjasniane. Zbiorcze wyniki ankiet dyskutowane sg réwniez
z samorzgdem studenckim.

Na wniosek studentow, mimo iz
otrzymuja oni informacj¢ zwrotng w
sprawie ~ wynikéw  ankietyzacji, W

najblizszym roku akademickim nalezy
rozwazy¢ zorganizowanie konkursow typu
Nauczyciel — przyjaciel, nauczyciel — kosa
itp. Tego typu dziatanie moze przyczynié
si¢ do zwigkszenia iloSci wypelionych
ankiet,

z tym, ze istniataby konieczno$¢ zmiany
ankiety lub wprowadzenia dodatkowe;.
Zadaniem tym moglby zaja¢ si¢ Samorzad
Studencki.

6. Wsparcie nauczycieli

Za dzialalno$¢ dydaktyczng 1 organizacyjng na rzecz
utrzymania 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia zostalo
wyroznionych nagrodami dwoch nauczycieli akademickich.
W roku 17/18 dofinansowano prowadzone badania i publi-
kowanie prac.

Biblioteka prowadzita prezentacj¢ dorobku kadry zgodnie
z procedura.

Ponadto — nauczyciele SWSM nominowani zostali w plebi-
scycie Dziennika Zachodniego na Nauczyciela Akade-
mickiego Roku. Plebiscyt nie jest jeszcze rozstrzygniety.
Trzech nauczycieli akademickich wzigto udziat w wymianie
mi¢dzynarodowej w programie Erasmus+

Przeprowadzono kilka szkolen wewnetrznych dla nauczycieli
modutéw kosmetologii z zakresu obslugi nowej aparatury
kosmetyczne;j.

Dalsza organizacja szkolen dla nauczycieli
1 innych form wsparcia.
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Ocena weryfikacji efektow ksztal-
cenia

Zgodnie z procedurg jakosci ksztalcenia oraz tzw. dobrymi
akademickimi praktykami dziatania w zakresie oceny
weryfikacji efektow ksztalcenia byly podejmowane w trakcie
catego roku akademickiego. Stosowne analizy, zwlaszcza te,
ktore dotyczyly procesu weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia i1 poziomu ich realizacji w ramach prowadzonych
modutow, byty - wraz z wynikajacymi z nich rekomendacjami
— przekazywane nauczycielom. Cz¢$¢ uwag byla przekazy-
wana pracownikom drogg mailowa.

1. Analiza narzgdzi weryfikacji efektow ksztalcenia

Jak opisano wyzej nauczyciele dokonywali przegladu
sylabusow oraz ich ewentualnych zmian, na zebraniach
z nauczycielami byly dyskutowane i1 dobierane narzgdzia
weryfikacji efektow ksztatcenia. W trakcie sesji zaliczeniowo
— egzaminacyjnej  czlonkowie @ UZJK  weryfikowali
poprawnos$¢ stosowania ww. narzedzi. Wystepowaty pewne
odstepstwa migdzy ustalonymi zasadami a realizacja
weryfikacji efektow ksztalcenia — wyjasniano przyczyny tego
stanu. W dwoch przypadkach stwierdzono brak dokumentacji
prac studentow. Efekty ksztalcenia zostaty zweryfikowane,
jednak studenci zabrali swoje prace — np. wykorzystujac je w
charakterze portfolio. Zwrocono uwage nauczycielom, ze
dokumentacja prac studentow oddawana do archiwum
powinna by¢ peha.

W trakcie roku akademickiego dyskutowano z nauczycielami
kryteria oceniania prac dyplomowych, analizowano jakos¢
sktadanych przez studentow prac dyplomowych. Efektem
spotkan i dyskusji byto opracowanie uzupetionych kryteriow
1 wzoréw formularzy opinii 1 oceny dla promotora i recen-
zenta.

Doskonalenie metod weryfikacji osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia.

Uwzglednianie zaangazowania nauczycieli
akademickich w proces budowania wlas-

ciwych narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia w okresowej ocenie.
Prowadzenie dalszych dziatan

monitorujacych przeglad toku studiéw oraz
spojnos¢ tematow prac dyplomowych
z charakterem kierunku ksztatcenia i do-
$wiadczeniem promotorow.

Instruowanie potencjalnych promotorow
1 recenzentdow o konieczno$ci przestrze-
gania zalecen dotyczacych przygotowania
prac dyplomowych, oraz wilasciwego
wypetnienia kart opinii 1 oceny pracy
dyplomowe;j.
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2. Analiza dziatalnosci k6t naukowych.

W roku akad. 17/18 dzialalo koto naukowe dietetykéw, oraz
zostaly zarejestrowane dwa nowe kota: koto kosmetologow,
oraz koto gastronomow.

W trakcie rejestracji sg kolejne kota.

3. Promowano ws$rod studentéw postawy aktywnego
udzialu w Zyciu naukowym - efektem tych dziatan
byta kolejna edycja konferencji dla studentoéw.

Kontynuacja konferencji z wigkszym
zaangazowaniem Samorzadu
Studenckiego.

4. System antyplagiat

System antyplagiatowy w ramach zapobiegania niepo-
zadanym zjawiskom stosowany jest w uczelni od wielu lat.
W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia wysokosci
wspotczynnikéw liczonych przez system antyplagiatowy
praca jest wycofywana i1 przekazywana jej autorowi do
poprawy. W analizowanym okresie czasu takie sytuacje
wystapity kilkukrotnie.

Od roku akad. 18/19 zgodnie z ustawa
prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
Art. 351. 1. Minister prowadzi Jednolity
System Antyplagiatowy. 2. Jednolity Sys-
tem Antyplagiatowy zapewnia wsparcie
w zakresie przeciwdzialania naruszeniom
przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. 3. Jednolity System Anty-
plagiatowy wykorzystuje dane zawarte
w repozytorium pisemnych prac dyplo-
mowych oraz bazie dokumentéw w poste-
powaniach awansowych. 4. Minister
zapewnia nieodplatne korzystanie z Jedno-
litego Systemu Antyplagiatowego uczel-
niom, instytutom PAN, instytutom ba-
dawczym, instytutom mie¢dzynarodowym,
PKA oraz RDN. Uczelnia w roku akad.
18/19 bedzie zobowigzana do dosto-
sowania regulaminu do systemu JSA.

11
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5. Publikacje z udziatem studentow

W roku akademickim 2017/ 2018 ukazato si¢ 11 publikacji,
w ktorych wspotautorami sg studenci kosmetologii 1 dietetyki.

Dalsze wiaczanie Studentow w prace
badawcze i rozwojowe.

6. Konkurs na najlepsze prace dyplomowe

Po raz kolejny zostal przeprowadzony konkurs na najlepsza
pracg licencjacka 1 magisterska. Zwyci¢zczynia konkursu na
najlepsza prace licencjackg zostata Pani Aneta Bochenek za
prace pt. "Ocena sposobu zywienia 0sob z cukrzyca typu I1”,
natomiast zwyci¢zczynig konkursu na najlepsza prace
magisterska zostata Pani Angelika Targosza prace pt.
"Porownanie nawykow  zywieniowych oraz  stopnia
aktywnosci fizycznej mieszkancoéw Slaska i okregu Hordaland
w potudniowej Norwegii po 65 roku zycia".

Laureatki konkursu otrzymaty nagrod¢ pieni¢zng w wyso-
kosci 1111,00 zt.

Uroczysto$¢ wregczenia nagrod odbyta si¢ w siedzibie Uczelni
podczas Inauguracji Roku Akademickiego

Ogloszenie kolejnej edycji konkursu

7. Inne aktywnosci studentow

W dniach 30 wrzeénia - 2 pazdziernika w Londynie odbyty si¢
prestizowe Mistrzostwa Europy w stylizacji paznokci —
Nailympia Competition London 2017. Nasza absolwentka
Natalia Ptaszek zdobyta:

1. miejsce w kategoriach: Art Winner of Winners, Gel Perfect
Match TO vs. Sculpture, Fantasy Complete Look

2. miejsce w kategorii: Gel Sulpture, Gel Tip Overlay

3. miejsce w kategorii Soak Off Gel Polish Manicure

W dniach 16-17 marca 2018r. w Krakowie odbyt si¢
ogolnopolski konkurs wiedzy dietetycznej NUTRIADA —
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Studenci SWSM Marcin Magiera, Magdalena Sobolewska,
Aneta Pietrzak zajeli drugie miejsce, ustepujac o 0,34 punktu
zwyciezcom. Mentorka oraz opiekunem naszej reprezentacji
byta dr Aneta Kosciotek.

Umiedzynarodowienie
ksztatcenia

procesu

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z umigdzynaro-
dowieniem procesu ksztalcenia glownie poprzez:

- Uczestnictwo w programie Erasmus+

- Zaproszenia do uczelni przedstawicieli zagranicznych
szkot

- Poszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim

- Utlatwianie studentom korzystania z angloj¢zycznych
podrecznikéw 1 publikacji.

W ostatnim roku akademickim w ramach programu Erasmus
+ wyjechato 3 nauczycieli oraz 7 studentow, oraz kilku
studentow w ramach migdzynarodowego programu wymiany
kulturowe;.

Uczelnia podpisata listy intencyjne z zakladami pracy na
Cyprze 1 Malcie dla realizacji praktyk zawodowych z zakresu
wszystkich prowadzonych kierunkow studiow.

Ponadto podjeto wspotprace z firmg Lido w zakresie
organizacji wyjazdow studentow i kadry.

W ostatnim roku akademickim Uczelnia zwigkszyla swoja
dziatalno§¢ w ramach programu Erasmus + 1 wystgpila
o zwigkszenie liczby osob wyjezdzajacych. Z tego powodu
Narodowa Agencja zlozyta nam wizyte w celu oceny
mozliwosci realizacji dzialan. Dziatania oceniono pozytywnie
1 przyznano dodatkowe fundusze na wyjazdy studentow.

Nalezy dazy¢ do stalego zwigkszania
udzialu wyjezdzajacych studentéw i na-
uczycieli.

W przypadku pracownikdéw problemem do
rozwigzania jest konieczno$¢ zapewnienia
zastepstwa podczas nieobecnosci w reali-
zacji zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych
(dodatkowe zajecia dla innych pra-
cownikéw, a takze czasem brak mozli-
wosci zastgpienia danej osoby wynikajacy
z braku innego pracownika o podobnych
kompetencjach - specjalisty).

Konieczne jest dalsze motywowanie
studentow do wudzialu w programach
wymiany, jak réwniez poszukiwanie

nowych mozliwo$ci wymiany studentow
1 pracownikow oraz odbywania stazy
zagranicznych. Nalezy przeprowadzi¢ cykl
spotkan ze studentami w tym zakresie.
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W celu ulatwienia ksztalcenia w jezyku angielskim zakupiono
podreczniki angloj¢zyczne. Biblioteka oferuje tez dostgp do
anglojezycznych baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

11 kwietnia 2018 goscilismy w murach naszej uczelni
delegacje z International Culinary Arts Institute of Swiss
Education Group z Lucerny i Montreux w Szwajcarii,
zalozonej przez Antona Mosimanna, szefa kuchni
brytyjskiego dworu. Gos$cie spotkali si¢ z wladzami uczelni,
przedstawicielami kadry wyktadowej 1 studentow, wzigli
udziat w zajeciach kulinarnych oraz zwiedzili pracownie.
Zainicjowane zostaly rozmowy o wspélpracy 1 patronacie.
Poznalismy tez specyfike ksztalcenia w dziedzinie Sztuki
Kulinarnej w innych krajach europejskich.

W  najblizszym czasie nalezy podjac
dziatania w celu nawigzania wspodlpracy
z Cyfrowa Wypozyczalnig Publikacji Na-
ukowych Academica

Wewnetrzny system
ksztatcenia- ewaluacja

jakosci

Dokonano aktualizacji dokumentu 1 wybranych procedur.
Rokrocznie prowadzony jest przeglad system. Stwierdza si¢
uzyteczno$¢ w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Dalsze doskonalenie metod dokonywania
przegladu system.

Stworzenie 1 wykorzystywanie procedury

audytu, jako narzedzia doskonalenia
dziatan projakosciowych.
Opracowanie  programu  promowania

dobrych praktyk w celu podnoszenia,
jakosci ksztalcenia.

Wspotpraca z otoczeniem spote-
czno-gospodarczym

Podejmowane i realizowane dziatania we wspotpracy z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym to m.in.

1. Organizacja konferencji studenckiej z zaproszeniem
1 udzialem przedstawicieli pracodawcow.

2. Udziat w Slaskich spotkaniach kosmetycznych.

Dalsze rozwijanie wspolpracy.
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3. Udziat studentow w targach kosmetycznych, gastro-
nomicznych oraz Nutriadzie.

4. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami, w ktorych
odbywaja si¢ studenckie praktyki.

5. Organizacja szkolen branzowych dla studentow.

6. Wspolpraca ze szkolami $rednimi w ramach akcji
promujacej ksztalcenie. Zorganizowano warsztaty
i wyklady zarowno w szkotach $rednich na
zaproszenie Dyrekcji tych szkot, jak 1 na terenie
Uczelni np. podczas Dni Otwartych. Odbyto sie
kilkanascie wyktadow dla uczniow, cykliczne wyktady
1 warsztaty dla nauczycieli na terenie Uczelni.

7. Podpisano kilkanascie umoéw na staze dla
absolwentow m.in z takimi firmami jak Gabinet
Kosmetologii Estetycznej "GLAMOUR" Beata Dynak
Gliwice; Time for You Marta Dabkowska Sosnowiec;
Atelier Kosmetyczne KLIMED Tarnowskie Gory.

8. Podjeto dziatania w celu przystapienia do ,,Slaskiego
Klastra Edukacji‘.

9. Zorganizowano wycieczke dydaktyczna do Slaskiego
Ogrodu Botanicznego.

Organizacja wycieczki dla studentow drugiego roku
Kosmetologii w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej w roku
akademickim 2017/2018 pt. “Zastosowanie Surowcow
roslinnych w recepturze kosmetycznej”. W ramach wycieczki
studenci zapoznali si¢ z ro§linami majacymi zastosowanie w
recepturze kosmetycznej. Dokonywali oznaczen 5 wybranych
ro$lin przy pomocy ,, Przewodnika do oznaczania krajowych
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roslin  zielarskich” J. Mowszowicz. Zebrane surowce
postuzyly do wykonania maceratéw, peelingu oraz masci.
Wykonane preparaty studenci mogli zabra¢ do domu i doko-
na¢ ich oceny (zmiany konsystencji, barwy) przez okres
dwoéch tygodni w zaleznosci od miejsca przechowywania.
Podczas zwiedzania o grodu studenci zapoznali si¢ z natu-
ralnym $rodowiskiem wystepowania roslin kosmetycznych
i zielarskich. Poznali zasady dotyczace zbioréw 1 ich
przetwarzania.

Odbyta si¢ réwniez wycieczka do Browaréw Tyskich
w ramach zaje¢ z mikrobiologii.

10. Podpisano umowy o wspotpracy z kilkunastoma
firmami m.in.

- Piekarskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
- Gabinet dietetyczny Triada Zdrowia

- Gabinet dietetyczny LEMON DIET CENTRUM
DIETETYKI I ZYWIENIA

- Przedsigbiorstwo Swiadczen Zdrowotnych i Pro-
mocji Zdrowia Elvita - Jaworzno III Sp. z o.0.

- Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
lek. Zofia Kijas-Kur

- Gabinet kosmetyczny Koncepcja Urody w Kato-
wicach

- TRZY WYSPY HOTEL & SPA w Swinoujsciu
- Klub Sportowy Oktagon w Katowicach.
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Posiadane zasoby materialne (w
tym: infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i socjalna)

Doskonalenie warunkéw  ksztatce-
nia w zakresie dostgpnosci litera-
tury i innych pomocy dydaktycz-
nych

W ramach specjalistycznych pracowni opiekun pracowni
sprawdza stan sprz¢tu do zaje¢ dydaktycznych. Zuzywajacy
si¢ sprzet jest wymieniany na nowy. Prowadzona jest
ewidencja sprzetu.

Studenci maja do dyspozycji Pokoj dla matek z dzie¢mi do
odciggania pokarmu i dla os6b niepetnosprawnych oraz
chorych.

Pracownicy 1 studenci maja na terenie wydzialu
1 uczelni dostep do Internetu.

Wszyscy pracownicy i studenci wydzialu majg swobodny
dostep do biblioteki i1 czytelni, stotlowki.

Jest tez dostep do drukarek i kserokopiarek, sprzety te sa
systematycznie sprawdzane, wymienianeé na nowe w razie
potrzeby, usterki s3 na biezaco usuwane.

W roku akademickim 2017/ 2018 dokonano doposazenia
pracowni kosmetycznych w nowe urzadzenia, oraz
doposazono biblioteke.

System wsparcia studentow i stu-
chaczy

W ramach wsparcia dydaktycznego 1 wsparcia dzialalno$ci
studenckiej:

- Biuro karier zorganizowato dla studentow szereg
dodatkowych warsztatow, oraz spotkania z firmami z
branzy kosmetycznej dietetycznej 1 gastronomicznej, np.
18 kwietnia 2018 odbyly si¢ wyjatkowe warsztaty
kulinarne, ktoére poprowadzit Pan Marcin Pienkosz
pracujacy na co dzien w pieciogwiazdkowym hotelu
Soho House Berlin. Uczestnicy warsztatow mieli okazje
nauczy¢ si¢ przygotowywania wykwintnego menu
$niadaniowego pod okiem prawdziwych profesjo-
nalistow obstugujacych gwiazdy takie jak, min. Sting,
Meryl Streep, George Clooney, Ryan Reynolds,
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Rihanna, Adele, Kanye West, Agnieszka Holland, Borys
Szyc i wielu innych.

- Zorganizowano konferencje studencka.
- Zorganizowano konkurs na najlepsza prace dyplomowa.
- Poszerzono ofertg zaje¢ w jezyku angielskim.

- Zakupiono nowe pozycje literatury do biblioteki
w tym pozycje anglojezyczne.

- Przeprowadzono zajecia wyréwnawcze.

- Umozliwiono wyjazdy w ramach wymiany mi¢dzyna-
rodowej Erasmus + oraz wymiany mi¢dzykulturowe;.
Dla studentow bioracych udziat w wyjazdach
zorganizowano indywidulane zajgcia oraz  sesje
zaliczeniowo — egzaminacyjna.

- Wyro6zniono studentow uzyskujacych najwyzsze $rednie
ocen. Za rok 17/18 zostalo wyrdznionych nagroda za
wyniki w nauce 5 studentow.

W  ramach wsparcia organizacyjnego udostepniono
zaktualizowang baze¢ placowek z ktorymi Uczelnia
wspolpracuje.

Zamieszczano na biezgco wszystkie informacje w strefie
studenta.

Wsparcie materialne i inne

Budynek jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.

W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych dostepne sa
automaty z przekaskami i cieptymi oraz zimnymi napojami, a
w budynku siedziby Uczelni dziata stotéwka.
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W Uczelni istnieje system pomocy materialnej dla studentow.

Z funduszu samorzadu studenckiego studenci maja mozliwo$¢
finansowania dzialan wspierajacych rozwoj studentow.

Uczelnia zatrudniata studentow do pomocy w pracach
administracyjnych i promocyjnych wydziatu.

W celu uvatrakcyjnienia oferty edukacyjnej oraz zwigkszenia
szans Absolwentow SWSM na rynku pracy, Uczelnia ztozyla
wniosek 1 otrzymata dofinansowanie z funduszy UE na
dziatania pt. ,,Wiedza, edukacja zintegrowany program
rozwoju SWSM w Katowicach.

Projekt realizowany bedzie od wrzesnia 2018 do sierpnia
2022r. Swoimi dzialaniami obejmie m.in. studentéw
Kosmetologii I 1 II stopnia oraz Dietetyki I 1 II stopnia.
Organizowane beda dodatkowe warsztaty, zajecia w zespo-
tach projektowych, wizyty studyjne u pracodawcow, nastapi
rozwoj 1 poszerzenie dzialalno$ci Biura Karier. W projekcie
zaplanowano tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych, np.
elektroniczne materialty do zaje¢, serwis www w jezyku
angielskim, rosyjskim 1 ukrainskim, stron¢ responsywna.
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