Zakacznik nr 10 do Zarzadzenia Rektora SWSM nr 7/R/SWSM/2019
z dnia 28.02.2019 r.

ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU:

W przypadku wystgapienia wypadku pracownika uczelni lub uczestnika zajeé nalezy:

Pracownicy

1.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, zobowiazany jest natychmiast poinformowaé o tym zdarzeniu

swojego przetozonego oraz niezwlocznie zgtosi¢ wypadek na druku stanowigcym zatacznik nr 13 do

niniejszego zarzadzenia na adres bhp@swsm.pl.

W pierwszej kolejnosci osobom poszkodowanym w wypadku nalezy udzieli¢ natychmiastowej

i niezb¢dnej pomocy medycznej, zapewni¢ nalezyta opieke oraz zapobiec wystgpowaniu dalszych

zagrozen.

Do czasu przybycia na miejsce wypadku zespolu powypadkowego, kierownik jednostki

organizacyjnej, a w czasie jego nieobecnosci pracownik zastepujacy, a takze swiadkowie wypadku,

maja obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku osdb niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore miaty
zwigzek z wypadkiem i zostaty unieruchomione,

€) dokonywania zmiany potozenia maszyn, urzadzen technicznych i innych przedmiotow, ktore
spowodowaly wypadek albo pozwola odtworzy¢ jego okolicznosci.

Uruchomienie maszyn, urzadzen technicznych oraz dokonywanie zmian w polozeniu przedmiotow

w miejscu wypadku nastepuje po wyrazeniu zgody przez Rektora albo Kanclerza, po uzgodnieniu

z zespolem prowadzacym postepowanie wyjasniajace. Przy wypadkach ciezkich, zbiorowych albo ze

skutkiem $miertelnym, zgod¢ wydaje Prokurator lub Panstwowy Inspektor Pracy.

Wszyscy pracownicy i studenci Uczelni, na zgdanie prowadzacych postepowanie wyjasniajace, majg

obowigzek udzieli¢ wyjasnien oraz informacji, niezb¢dnych do ustalenia okoliczno$ci i przyczyn

wypadku.

Zespot powypadkowy, w sktadzie Inspektor bhp i przedstawiciel pracownikow Uczelni prowadzi

postepowanie wyjasniajace, w sprawie ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadkow pracowniczych.

Do 14 dni od zgtoszenia wypadku sporzadza Protokot ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow

przy pracy, a w przypadku osob wykonujacych czynno$ci na podstawie umow cywilnych Karte

wypadku przy pracy.

Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego lub cztonkéw rodziny z trescia

protokotu przed jego zatwierdzeniem oraz pouczy¢ o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen

zawartych w protokole powypadkowym.

Studenci

1.

2.

Uczestnik zaje¢, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac niezwlocznie o wypadku:

a) osobe prowadzacg zajecia w przypadku, gdy zdarzenie miato miejsce w czasie zaje¢ w szkole
wyzszej lub zaje¢ na studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej
organizacja studiow lub nauki;

b) kierownika administracyjnego obiektu w przypadku, gdy wypadek mial miejsce na terenie
uczelni.

Prowadzacy zajecia, podczas ktorych zaistniat wypadek lub kierownik jednostki organizacyjnej ma
obowigzek:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej uczestnikowi zajeé, ktory ulegt wypadkowi;

b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

C) niezwlocznie zglosi¢ wypadek na druku stanowigcym zatacznik nr 13 do niniejszego
zarzadzenia na adres bhp@swsm.pl

Zespot powypadkowy, w sktadzie Inspektor bhp i przedstawiciel pracownikéow Uczelni prowadzi
postepowanie wyjasniajace, w sprawie ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku studenta. Do 14
dni od zgtoszenia wypadku sporzadza Protokot ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku studenta.
Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapoznaé¢ poszkodowanego lub cztonkow rodziny z trescia
protokotu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku studenta.
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